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BHyTpeHHss cucTeMa o0ecnedeHUsI KauecTBa 00pa30BaHUA
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Bos13b BHYTPEHHEH cHCTEeMBI oOecrieueHns kauectBa PAY co BHEIIHMMH 3aWHTEPECOBAHHBIMU
CTODOHAMH:

Cornacno Ilpukasy ot 01.02.2018 Ne 01 — 07/ 116 nHa 6a3e CimyxObl KOHTPOJIS KayecTBa
obOpaszoBanusi ObUT co3maH JlemaprameHT 00pa3oBaTENbHOM TOJMTHKA W KOHTPOJISI KadyecTBa
o0OpazoBaHwUs.

HestenpHOCTh  JlemaprameHTa 00pa3oBaTEeNbHON TIMOJUTHKA M KOHTPOJS KadecTBa
obpaszoBanus (manee [lemapramenta) Poccuiicko-ApMsiHCKOro yHHBepcuTeTa (nanee PAY)
perymupyet «[lonoxxenue o [lemaprameHTe 00pa30oBaTeNbHON MOJUTHKU U KOHTPOJS KayecTBa
oOpa3oBanus Poccuiicko-ApmsiHCKoro yHuBepcuTeTa» (fanee [lomoxxenue).

JlenapTaMeHT MOIYUHSETCA HETIOCPEACTBEHHO pekTopy PAY.

JlemapTaMeHT CO3/1a€Tcsl, pEOPraHU3yeTCs U JIMKBUAMPYETCS NpuKka3zoM pektopa PAY nHa
OCHOBE COOTBETCTBYIOILIETO pelieHns YueHoro copera PAY.

3amaya (QyHkuuonHupoBaHusi Jlemapramenta — (QOpMHpOBaHHME U pealu3alusd
obOpasoBarenbHON MOMUTHKKA PAY, BeIpab0TKa MEXaHM3MOB BHEAPEHUS, OIIEHKH, MOHUTOPHHTA



U COBEPIICHCTBOBAHUS 3JIEMEHTOB 00pa30BaTENbHON MOJUTHKHU, a TakKe (YHKIIMOHUPOBAHUE
BHYTPEHHEH CUCTEMbI 00ecIieUeHusI KauecTBa 0Opa30BaHMUA.

[Ipu peanuzanum  3aKperyieHHbIX 3a co0oiM  3amau  JlemapTaMeHT  OCYIIECTBIISET
OPEUMYIIECTBEHHO  HOPMOTBOPYECKYIO,  Y4€OHO-METOJIUYECKYIO,  KOHCYJIbTAllMOHHYIO,
AHATUTUYECKYI0, SKCTIEPTHYIO M MHPOPMAIIMOHHYIO JEATEILHOCTh B 00JACTH IUIAHUPOBAHUS U
peanuzanuy 00pa3oBaTENbHOW MOJUTUKA W OOECreueHus, KOHTPOJISI U OICHKM KayecTBa
obpazoBanus B PAY.

Hapsiny co cimyx00i BHYTpEeHHsII cHCTeMa OOECIeueHUs] KayecTBa BKIIOYAET B ceOs
tarxke Komuccuio mo kadecTBy oOpa3oBaHms, co3AaHHas mpuka3om pekrtopa PAY. B ee cocras
BXxoJAT pektop PAY (mpencenarens KOMHCCHM), IPOPEKTOP IO HAYKE, AUPEKTOPA UHCTUTYTOB
PAY, pykoBoauTenu 00MEYHUBEPCUTETCKUX CTPYKTYPHBIX MO/Ipa3AeIeHUN.

KoMuccust sBisieTcss NMOCTOSHHO JAEHCTBYIOIIMM OPIraHOM, JAEATEIbHOCTh KOTOPOIO
HaIpaBlieHA HA OTPE/CIICHUE HAMPABICHU 1 MEXaHU3MOB O0OeCTIeueHusI KauecTBa 00pa3oBaHus
B PAY, paccMoTpeHHE M YTBEpXKICHUE MPEICTABICHHHBIX CO CTOPOHBI CIYXKOBI KOHTPOJIS
KayecTBa HOPMATHUBHBIX M METOJIMYECKHX JOKYMEHTOB 1O (OPMHUPOBAHUIO BHYTPEHHEN
CUCTeMBbl  OOeCreueHHs] KauyecTBa, KOHCYJIbTAlMOHHOE  COJEHCTBHE HMHCTUTYTaM U
OOIIIEYHUBEPCUTETCKUM CTPYKTYPHBIM ToApazaeieHusiM PAY 1mo Bompocam mpakTHUeCKOM
UMIUIEMEHTAIIUU OTJENBHBIX SJIEMEHTOB BHYTPEHHEHW CHCTEMBI 00ECIICUCHHS KaueCTBa.

OCHOBHBIMU HaIpaBJICHUSMHU JIEATETbHOCTH KOMUCCUU SIBIISTFOTCSI:

e KoopaMHaIuUs paboT By3a MO CO3JAHHIO UM COBEPLICHCTBOBAHHMIO BHYTpPEHHEH
CUCTEMBbI O0ECIIeUeHHUsI KaueCTBa;

e (¢dopMHpOBaHHME TIOJMTUKH YHUBEpcuUTeTa B cdepe obecmedeHUss KadecTBa
o0pa3oBaHuUs U KOOPAMHALMOHHOE PYKOBOJACTBO pean3alueld 3TOW MOJUTUKU B
CTPYKTYpHBIX nozapazaeneHusax PAY;

® T[EPUOJMYECKUN MOHUTOPHUHI M aHaJIM3 IMPOLECCOB OOecleyeHusl KauecTBa
obpazoBanus B PAY;

® [IPpUHATHE PEUIEHUH MO MpoLeccy MPOXOKIEHUS KOMIUIEKCHOW OLEHKU
NEeATeTbHOCTH  (JIMIEH3UpOBaHWE, akkpemutanus) PAY wu  OTAeIbHBIX
npodeccuoHanbHBIX 00pPa30BaTEIbHBIX IPOTPaMM, peallu3yeMbIX B BY3€;

® paccMOTpeHHE pa3pabdOTaHHBIX CO CTOPOHBI CIY)XObl KOHTpoJisi kauectBa PAY
KPUTEPUEB U METOJIOB OLIEHKU KauecTBa 00pa30BaTEILHOTO MPOLIECCa;

e oreHka 3¢ (HeKTHBHOCTH (YHKITMOHUPOBAHUS CUCTEMBI 00ECIICUCHHS KayecTBa B
PAY;

® TMPUHATHE PEUICHUI U BhIpaOOTKA PEKOMEHJAIMI B 00JaCTH COBEPILICHCTBOBAHUS
CUCTEMBI 00ECTIeUeHHUs KauecTBa 00pa30BaHHUS,

e O00CyXJIE€HHE U YTBEPXKIECHHE OTYETOB CTPYKTYPHBIX THOJpa3fefieHudl u
OTBETCTBEHHBIX COTPYJHUKOB [0 PEIICHHUIO 3aJa4 YIOPaBJICHUS KauyeCTBOM
00pa30BaHus, MOCTABJICHHBIX KOMUCCHEM.

Henocpencreennas cBsi3p JlemaprameHTa 0o0pa3oBaTeIbHOM IONUTHUKA WU KOHTPOJIS
KauecTBa O0Opa3oBaHUsT C HWHCTUTYTaMH H  CTPYKTYPHBIMH mojpasnencHusmu PAY
OCYILECTBIISICTCSI C IMOMOIIBIO OTBETCTBEHHBIX 3a OOECIeueHHEe KauecTBa 0Opa3oBaHUs JIHIL,
Ha3HAYEHHBIX MTpUKa3oM pekTopa PAY.

Cnyx06a BHyTpeHHero aynuta PAY Taxke SBISETCS OJHUM W3 BAKHEHIINX 3BEHHEB
BHYTpPEHHEH cucTeMbl oOecrieueHusi kadectBa obOpaszoBanus PAY. Cornacno «llomoxeHuto o
cityx0e BHYTPEHHET 0 ayIuTay, eJIIMU JeSTeIbHOCTH CTPYKTYPbI SBISIOTCS:



CHCTEMaTHUYECKast OILICHKA pe3yIbTaTUBHOCTH u 3 PEeKTUBHOCTH
(GYHKIIMOHUPOBAHMS TPOLECCOB U JACSITEIBHOCTH CTPYKTYPHBIX MOJIpa3aefeHuit
PAY, ananu3, BbIpaOOTKa PEKOMEHIAIIMKA W BBISIBICHHE DPE3EPBOB aTbHEUIIETO
YIy4IIEHUS;

obecrieueHne OOBEKTUBHOW M  CBOEBpEMEHHOW WHQOpManueld O CTENeHU
COOTBETCTBUS yueOHOM, Hay4yHOI, OPraHU3allMOHHOM M MHBIX BUIOB JAEATEIHHOCTU
PAY, netictBytomeir B PAY HopMmaTuBHOW 0aze, B TOM 4YHCIEe BHYTPEHHUM
JTUPEKTHBAM, KPUTEPHSIM U CTaHAapTaM OOecTieueHusl KayecTBa 00pa30BaHusI.

OCHOBHBIMU 331a4aMH CITY>KObI BHyTpeHHero ayauta PAY aensiorcs:

OpraHu3alys W IMPOBEACHUE IUJIAHOBBIX M BHEIUIAHOBBIX ITPOBEPOK IPOLECCOB U
JIEATEIIbHOCTU CTPYKTYPHBIX nojpazaeneHuit PAY;

cOop W TmpenocTtaBieHWEe pyKoBoACTBY PAY wuHbOpmamuum 0 BO3MOXHBIX
HapylIEHUsAX, JONYCKAaeMbIX B  CTPYKTYPHBIX NOJAPA3JEICHUAX WIW IO
HalpaBJeHUsSAM JeATeabHOCTH PAY s pa3paOoTKM  KOPPEKTUPYIOUIUX U
IIPEBEHTUBHBIX JCHCTBUN;

MOHUTOPHUHI JecTByIomEero B PAY mpouecca OneHKH 3HAHUM CTYIEHTOB, B TOM
yycjiae IpU  HCIOJIb30BAHMM  KOMIIBIOTEPHBIX  CHCTEM  TECTUPOBAHUS U
AQHKETUPOBAHMS;

IIPOBEPKA PE3YJIBTATUBHOCTH KOPPEKTUPYIOIIUX W IPEBEHTUBHBIX JEHCTBUU IO
pe3yapTaTaM IpeablayIuX ayIUuTOB.



	 систематическая оценка результативности и эффективности функционирования процессов и деятельности структурных подразделений РАУ, анализ, выработка рекомендаций и выявление резервов дальнейшего улучшения;
	 обеспечение объективной и своевременной информацией о степени соответствия учебной, научной, организационной и иных видов деятельности РАУ, действующей в РАУ нормативной базе, в том числе внутренним директивам, критериям и стандартам обеспечения кач...
	 организация и проведение плановых и внеплановых проверок процессов и деятельности структурных подразделений РАУ;
	 сбор и предоставление руководству РАУ информации о возможных нарушениях, допускаемых в структурных подразделениях или по направлениям деятельности РАУ для разработки корректирующих и превентивных действий;
	 мониторинг действующего в РАУ процесса оценки знаний студентов, в том числе при использовании компьютерных систем тестирования и анкетирования;
	 проверка результативности корректирующих и превентивных действий по результатам предыдущих аудитов.

